Formularz

Ocena 90 dla Konsultanta Handlowego

Kategoria formularza: Ocena 90°

W jakim stopniu pracownik realizuje na swoim stanowisku zaktadane cele firmy?

O A. Powyzej 150% - wzdr do nasladowania

O B. Powyzej 125% - bardzo dobry wynik

O C. Powyzej 100% - pozadany wynik. Cele stanowiska i firmy sg realizowane zgodnie z zatozeniami
O D. Pomiedzy 75% i 99% - wynik ponizej standardu, wymaga poprawy

O E. Ponizej 75% - wynik o wiele nizszy od oczekiwan

W jakim stopniu pracownik dziata zgodnie z przyjetymi w firmie procedurami?
O A. Perfekcyjnie wykonuje wszystkie zadania zgodnie z procedurami. Wskazuje skuteczne szanse,
zagrozenia i usprawnienia w procesach.

O B. Bez zastrzezen realizuje zadania zgodnie z przyjetymi procedurami. Nie wymaga nadzoru,
poniewaz zawsze starannie realizuje zatozenia proceséw.

O C. Samodzielnie realizuje zadania zgodnie z procedurami. Jesli popetni btad, sam go naprawia i
wycigga wnioski na przysztos¢. Pracuje zgodnie z przyjetymi standardami pracy.

O D. Wywiazuje sie z powierzonych obowigzkdéw, jednak co jaki$ czas wymaga kontroli i
przypominania o powierzonych zadaniach, poniewaz popetnia btedy i nie zawsze dotrzymuje
terminéw.

O E. Wymaga regularnego nadzoru i przypominania o zadaniach oraz krokach do wykonania,
popetnia wcigz te same btedy.

Jaki jest poziom zaangazowania pracownika w powierzone mu obowiazki?
O A. Chetnie rozszerza swoj zakres obowigzkoéw i podejmuje sie nowych zadan. Proponuje korzystne
zmiany.

O B. Dba o interesy klientéw i kolegéw przekazujgc wazne informacje. W razie potrzeby poswieca
swoéj prywatny czas na realizacje zadan stuzbowych. Chetnie sie uczy.

O C. Wykonuje zadania zgodnie z celami i zakresem obowigzkéw. Potrafi samodzielnie
zorganizowac swojg prace i nie wymaga motywowania.

O D. Realizuje zadania wynikajgce z zakresu obowigzkdéw. Wymaga motywowania ze strony
przetozonego.

O E. Wymaga czestego motywowania, odmawia wykonywania czynnosci wykraczajacych poza
formalny zakres obowigzkéw. Konczy prace pomimo niezakohczonych waznych zadan.



Jak oceniasz punktualnos¢ pracownika?

O A. Pracownik jest zawsze punktualny. Wzdr punktualnosci.
O B. Pracownik jest punktualny, bezpiecznie planuje godziny spotkan.

O C. Pracownik jest punktualny, wyjatkowo zdarza mu sie spézZnienie, ktére zawsze ma
uzasadnienie.

O D. Pracownik czasami sie spdznia, informujgc z odpowiednim wyprzedzeniem przetozonego o
przyczynie spdznienia. Wymaga weryfikacji punktualnosci.

O E. Pracownik czesto sie spdznia. Nie uprzedza o sp6znieniach lub robi to zbyt pdZzno. Wymaga
kontroli i sprawdzania.

Jak oceniasz terminowos¢ prac wykonywanych przez pracownika?

O A. Realizuje zadania przed terminami. Organizuje prace sobie i innym w taki sposob, aby
przyspieszy( realizacje zadan bez utraty jakosci.

O B. Zawsze dotrzymuje termindéw. Samodzielnie wykrywa i rozwigzuje problemy zagrazajace
terminowej realizacji zadan.

O C. Dotrzymuje ustalonych termindw. W razie planowanych przesunie¢ informuje o nich z
odpowiednim wyprzedzeniem.

O D. Zdarza mu sie przekracza¢ ustalone terminy i informuje o tym zbyt pézno.

O E. Pracownik czesto przekracza ustalone terminy. Nie informuje o potencjalnych zagrozeniach
zwigzanych z ich przesunieciami. Wymaga kontroli i nadzoru.

Ogdlna ocena:

Jakie zmiany na przysztosc¢ planujesz wdrozy¢ w zwiazku z ocena pracownika?




Okresl nowe cele, jakie postawisz przed pracownikiem:




