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Objasnienia znakow:

Pozwala edytowa¢ zapisane juz kompetencje/role/stanowiska/ewaluacje. Znak ten znajdziesz
po prawej stronie ekranu.

Pozwala archiwizowac¢ ( jedno klikniecie) lub usuwac (podwojne klikniecie)
kompetencje/role/stanowiska/ewaluacje. Znak ten znajdziesz po prawej stronie ekranu.

Pozwala przywroci¢ wezesniej usunigte konto pracownika. Widoczny po lewej stronie ekranu.

Pozwala doda¢ nowa kompetencje/role/stanowisko/arkusz ewaluacji do istniejacej bazy.
Znajduje si¢ na koncu listy.



Wpisz login (Twoj

adres e-mail)
1 hasto,
kliknij zaloguj

Zaloguj sie

Login

Hasto

Zapamietaj mnie

Nie pamigtasz hasla? Nie posiadasz konta? Wyprébuj juz teraz




W tej zakladce znajdziesz
ewaluacje oraz wszystkie
informacje na temat firmy i
PULPIT  MOJAFIRMA - KNOW-HOW  E-POLECEMIE jej pracownikow.

Twoj pulpit bedzie Ci
przypominat

o planowanych ewaluacjach i

ogloszonych zmianach.

Zaplanowane ewaluacjes

w5)

Duatyezace innych
Planowsana data
Pracownik Mazwa Tvp wykonanla
Anna Kowal QOcena 150 dla Dzialu Ccena Sroda, 31 5ie 2016
Anna Kowalsks
o o o

Vzrost sprzedaky, Hozby klientdw oraz zaclénienie wiczi micdzy niml.
Cel Wizroet sprzedady, liczby kllentéw oraz zaclsnienie wiczi migdzy nim L o
Ocena 160 dla Dzialu Ocena Ponledzlabek,

afirma, Newacka

o Handlowego s 26Wrz 2014
Lokalizacja wstrukturze Dziad Handlowey
Ocena 180 dla Dzialu Cicena Wharek, 04 Pa: 2014

ik Handlowego 180"

- o Ocena 180 dla Dzialu Cicena Poniedziakek,
Mazwa Diraktor Spraedsady H oiniEsz Wisniewsk Handlowsgo 1607 19 Wrz 2016
g {atarzyr
Lakres adpowiedzialnodei -Kredwanie i konsekwentng widrazanie strategi handiowe| m Aularm Ko
Megociowanie umdw, budowanie relac]l biznesomanych 1
-Cicena i rozwdj nowych moiliwedci sprzedaiowych
cila produkbu ustugi’ deiatu
Projektowanie oraz cslaganie celdw sprzedazowsgch firmy
-Efeknywne zarzadzanie podlegivm zespolem pracownildw
-Kregwanie budietui jege realizacic
-Zawieranie umiw handlowech
Kaontraola dzialan handlowych firmy
-Raportovanie do Zarzadu Spodki




® PULPIT MOJAFIRMA - KNOW-HOW E-POLECENIE

Organizacja przedsiebiorstwa

Pracownicy

Zarzadzanie zmianami
Ewaluacja pracownikow

Y

Umiejetnoéei i kompetencie

Stanowiska

W module
ORGANIZACJA PRZEDSIEBIORSTWA

uzupelnij informacjg o:
1. Strukturze firmy
2. Umiejetnosciach

I kompetencjach
3. Rolach
4. Stanowiskach
5. Czynnosciach




STRUKTURA pozwoli Ci
zdefiniowac¢ architekture
przedsiebiorstwa oraz obrazowo
przedstawi¢ zaleznos$ci migdzy
poszczegolnymi dziatami
i zespotami.




A PUPIT MOJAFIRMA- KNOW-HOW  E-POLECENIE . [c3

Mapa organizacji
Mapa organizacji
obrazuje wszystkie
dziaty i zaleznosci

miedzy nimi.




Nadaj NAZWE OBSZARU,
ustal, do ktorego dziatu on nalezy
(PODRZEDNY W STOSUNKU).
Sporzadz opis wedtug dowolnych
kryteriow (nieobowigzkowe).
Kolejnosé: Im mniejsza
warto$c¢ liczbowa, tym blizej
prawej strony mapy pojawi si¢ nowy
obszar.

- Dziat ustug

TWOJAFIRMA
- Dziat ustug
- Dziat handlowy

- Dziat Techniczny

W tym miejscu mozesz
doda¢ nowy obszar lub
dziat.



Umiejetnosdi i kompetencje

Modut UMIEJETNOSCI
| KOMPETENCJE
pozwoli Ci zebra¢ i pogrupowac niezbedne
do prawidtowego funkcjonowania firmy

kompetencje wraz z ich opisem.
Jest to pierwszy krok do usprawnienia
zarzadzania kompetencjami.




Kompetencje moga miec status:

kompetencji podzielonych na:
Umiejetnosci, Kwalifikacje

Baza zawiera zbior

oraz Cechy.

Szkic roboczy, Aktywna
i Archiwalna.

» Baza kampetencji

Nazwa

vanhie respoty

certyfikat Adwords

cierpl

-naching

delegowanie

dokonywanie napraw

= dodaj nowa

L&

Kategoria

Umigjetnosci

Umiejetnosci

Umiejetnosc

Kwalifikacje

Cechy

Umiejetnosci

Umiejetnosci

Lmiejetnosci

Wersja

1.00

100

100

1.0.0

100

100

1.0.0

100

Status

Szkic
roboczy

Cazy
aktywna?

Cazy
aktywna?

Archiwalna

Szkic
roboczy

Planowana

Cay
aktywna?

Czy
akitywna?

Qpis

Sprawne i bezbtedne zarzadzanie umowami, dokumentami firmowymi | projektowyimi

buduje | motywuje zespdt pracownikdw, a takle planuje, nadzoruje | integruje jego dziztania

zbieranie i przetwarzanie damych o potencjalnych klientach

Kurs i Certyfikat Google

cecha zwiazana 2 wytrwatoscia

umigjetnost wptywania na rezwdj podwiadnych, nadzor nad szkoleniami

przekazuje pracownikom zadania do wykonania, a takle zapewnia im wiedze oraz wsparcie niezbedne do
wykonania tych zadan

naprawia urzadzenia oraz wohod zi w sktad ekipy serwisowe]

@0
@0




Gdy nadasz kompetencji status
Nieaktualna/archiwalna, nie
bedzie ona aktywna. Warto jednak mie¢
ja w systemie, by w razie potrzeby
przywrocié jej status aktualna.
Kompetencja Planowana jest przydatna
do zbadania
potrzeb rekrutacyjnych.

Aktualna
|
Nieaktualna / archiwalna
Aktualna
Planowana

Opracowywana

umiejetnosci

cechy
umiejetnosci

kwalifikacje

Nadaj kategori¢ kompetencji:
echa - jaki pracownik jest? (np. sumienny, empatyczny)
Umiejetnos$é - co potrafi? (np. zarzadzanie zespotem)
Kwalifikacja -jakie ma uprawnienia? (np. prawo jazdy)




Modut ROLE
pozwoli Ci zebra¢ wszystkie,
niezb¢dne do prawidlowego
funkcjonowania firmy role oraz
przedstawi¢ zbidr kompetencji
niezbednych do efektywnego
ich pehienia.



PULPIT  MOJAFIRMA -

#

Nazwa Status

cztonek zespotu Aktywna
Aktywna

sprzedady

kadryi Archiwalnal

Planowana

Aktywna
Aktywna
sprzedaz Aktywna
Aktywna

»Bazardl w przedsiebiorstwie

KNOW-HOW  E-POLECENIE

Opis

Rola wymagajaca zdolnodci do pracy w grupie, empatii, dzielenia sie wiedza.
Podstawowa jednostka worganizacji

Rola dla os6b z bogatym doswiadczeniem w sprzedazy i orientacja na
biznes.

Glowne czynniki: dokiadnosc, dobra organizacja pracy, znajomosé
Programow

Rola wymagajaca doswiadczenia, zaangazowania

Cechy dobrego lidera, poprzedzone ogromng wiedza

Rola zazebiajaca dziatania catej organizacji. Wazne czynniki: kreatywnose,
znajomost produktdw, nastawienie na innowacyjnosc

Rola kluczowa dla istnienia organizacji, wazne czynniki komunikatywnosc,
nastawienie na cel

Rola kluczowa dla istnienia organizacji, wazne czynniki komunikatywnosé,
nastawienie na cel

Lokalizacjaw
strukturze

Dziat
sprzedazy

Dziat
sprzedazy

Dziat
sprzedazy

Dziat
sprzedazy

Dziat
marketingowy

Dziat
marketingu

Dziat
sprzedazy

Dziat
sprzedazy

Zakres odpowiedzialnosci

pracaw zespole realizujacym ustugi na rzecz klienta

planowanie i nadzorowanie procesu sprz
klientem kluczowym

Kompetencje

sprawy kadrowe i wyplaty

utrzymywanie statych relag

poszerzanie oferty

dziatania marketingowe w k

zarzadzanie zespotem reali
sprredaz - zarzadzanie systemem sprzSResl

Baza r6l pozwoli Ci zobrazowac¢ ich

stan, wprowadzi¢ opis, wyswietli¢
wymagane kompetencje,

a takze przejs¢ do trybu edycji

Wymagane
kompetencje

Akcje

edazy, kontakt z

Internecie

pozyskiwanie nowych klientdw, prezentowanis oferty,

realizacja plandw sprzedazowych

utrzymywanie stabych relacji z klientami,

oferty, realizacja planéw sprzedazowych

rerITY Tvyowercel

prezentowanie




Rola w przedsiebiorstwie

Nazwa Wymagane
dyrektor sprzedazy kompetencje Zaznaczono 8z 58 -
Cel Utrzymywanie motywacji zespotu sprzedazowego do Nazwa

wzrastu wielkosd sprzedazy

sprzedaz - planoy

B sprzedaz
Lokalizacjaw it s P Y
ziat sprzedazy
strukturze sprzedaz - zarza
-~ myZlenie analityczne m
systemenm sprze¢
Zakres mysienie strategiczne [ ] v
odpowiedzialnosci  planowanie i nadzorowanie procesu sprzedazy, kontakt negodjacje negocjace [ oo ] v
. .
2Kentamkczomym T )
# kontakt posprze  CoaEEE:CIUY [ o0 ]
obstugs decen [ 100 ]
R myslenie strateg -
Opis Rola dla oséb z bogatym doswiadczeniem w sprzedazy odpornoéé na stres [ 100 ]
forentacianatiznes .| orentacianabu v
relac
Caynnosci ey sttych elac K entan, 21| orientacianator v
prezentowanie oferty, realizacja planéw S| tudzmi
orientacjana rozwdj firmy [ voo ]
orientacja w bizn v

Status * Aktyina .

Pola oznaczone gwiazdka (*) sa wymagane

2. Kiedy juz wybierzesz komplet kompetencji,
ustal ich krytyczno$é, wybierajac z listy

WYMAGALNOSC:

Musi posiadac, Powinien posiada¢ lub

Mile widziane.

1. Dodajac nowa role, ustal kompetencje,
ktore sa niezbedne do jej pelnienia. Rozwin
listt WYMAGANE KOMPETENCJE,
a nastepnie kliknij nazwe jednej z nich.
W razie pomylki ponownie naci$nij na
kompetencje, a system automatycznie ja
odznaczy.

Rola w przedsiebiorstwie

Nazwa *

Lokalizacjaw
strukturze

Zakres
odpowiedzialnosci
«

Opis

Czynnosci

Status *

Pola oznaczone gwiazdka (*

dyrektor sprzedazy

Utrzymywanie motywacji zespotu sprzedazowego do
warastu wielkosci sprzedazy

Dziat sprzedazy

planowanie i nadzorowanie procesu sprzedazy, kontakt

z klientem kluczowym y

Roladla os6b z bogatym doswiadczeniem w sprzedazy
i orientacja na biznes.

utrzymywanie stalych relacji z klientami,
prezentowanie oferty, realizacja planew

Aktywna v

)sawymagane

Wymagane
kompetencje

Nazwa

sprzedaz - planowanie
sprzedazy

sprzedaz - zarzadzanie
systemem sprzedazy

negocjacje
kontakt posprzedazowy
myslenie strategiczne

arientacja na budowanie
relacji

orientacja na kontakt z
ludzmi

orientacjaw biznesie

N

Zaznaczono 8z 58

Wymagalnos¢

powinien posiadac *
mile widziane

powinien posiadac

musi posiadac

| powinien posiadaé r |
| mile widziane r|
[ powinien posiadac * |

[ musi posiadac v

| mile widziane |

| powinien posiadac r |




Modul STANOWISKA
jest zbiorem wszystkich
stanowisk wystepujacych
w Twojej firmie. Zobrazuje
Twojemu zespotowi zakres
obowiazkow, przypisane role
oraz wymagane kompetencije.




» Baza stanowisk w przedsiebiorstwie

Nazwa

cztonek zespotu

dyrektor sprzedazy
dyspozytor

kierowca

kierownik magazynu
kierownik zepotu
magazynier

pracownik dziztu kadr i ptac
pracownik dziztu ksiegowosci
specjalista ds. marketingu
specjalista ds. sprzedazy

starszy specjalista ds. sprzedazy

Status

Archiwalne

Aktywne

Planowane

Planowane

Archiwalne

Planowane
Aktywne
Aktywne
Aktywne
Aktywne

Zakres odpowiedzialnosci Onpis Akcje

pracaw zespole realizujacymustugi na rzecz klienta E
planowanie i nadzorowsanie procesu sprzedazy, kontakt z klientem kluczowym E
kontakt z klientem i zarzadzanie kolejnoscig realizacji ustug E
prowadzenie pojazdu stuzbowego, dowdz ekipy na miejsce wykonania ustugi E
zarzadzanie gospodarka magazynowa E
zarzadzanie zespotem realizujacymustugi dla klientz E
praca na magazynie - wydawanie towaru, wypetnianie dokumentacji E
sprawy kadrowe i wyptaty E
prowadzenie ksiegowosci firmy E
dziatania marketingowe w kanatach tradycyjnych i w Internecie E
pozyskiwanie nowych klientdw, prezentowanie oferty, realizacja planow sprzedazowych E
utrzymywanie stabych relacji z klientami, prezentowanie oferty, realizacja planow sprzedazowych E

W bazie stanowisk znajdziesz

aktywne, planowane i archiwalne
stanowiska oraz zakres

odpowiedzialno$ci. Z tego miejsca

mozesz przejsé do trybu edycji.




W edytorze stanowiska okresl
GLOWNA ROLE, jaka wiaze si¢
z danym stanowiskiem.
one st Nazwa gtéwnej roli moze pokrywac si¢ z

nazwg stanowiska

key account manager

--brak--

kierownik zepotu
marketing

sprzedaZ

Ustalenie STATUSU pozwoli
Ci zobrazowa¢ aktualne
i nieaktualne stanowiska oraz
przeanalizowac potrzeby
rekrutacyjne
(status Planowane).

Planowane

MNieaktywne / archiwalne

Aktywne

Planowane




Organizacja przedsiebiorstwa

Pracownicy

Zarzadzanie zmianami

Ewaluacja pracownikow

Modut PRACOWNICY
zastepuje dawne skoroszyty. Jest
baza wszystkich czlonkow
organizacji. W sposob klarowny
pokazuje ich role, obowiazki, cele,
a takze pokrycie kompetencji. Z tego
miejsca zaplanujesz 1 wypelnisz
ewaluacje.



Aby wejs¢ w karte pracownika,
a nastepnie zaplanowac ewaluacje,
sprawdzi¢ pokrycie kompetencji lub
dokonac¢ edycji profilu, naci$nij na jego

o IMIE I NAZWISKO.
»Baza pracownlch\
Imie i nazwisko Adres e-mail Oddziat / sekeja / zespot Stanowisko Role Umiejetnosci / kompetencje Akcje
Adam Nowak Dziat handlowy - brak -- marketing wyswiet] ﬂ
Adam Nowicki pracownik.eguide@wp.pl --brak - - brak - marketing swietl ﬂ E
Anna Kowalska ania.kowalska@demo.pl Dziat handlowy dyrektor sprzedazy dyrektor sprzedazy wyswiet] E
Ewa Kowalczyk ewakowalczyk@demo.p! Dziat handlowy kierownik zepotu sprzedaz wyswiet] ﬂ
Katarzyna Kowalczvk demo.infomanagement@gmail.com Dziatustug dyrektor spr Umiejetnoici - brak -
Olza Wysocka olzawysocka@demo.pl -—-hrak - - brak - wyswiet] E
kontaktz klisntem El R
Piotr Nowak piotr.nowak@demo.pl Zespot 1 cztonek zesp wyswiet] ﬂ
.
Tomasz Kotowski tomaszkotowski@demo.pl Zespot 1 cztonek zesp wyswiet] ﬂ

o dodzj uiytiownika W bazie pracownikéw mozesz

WYSWIETLIC ich posiadane

kompetencje, edytowac karte osoby
oraz usuwac i przywracac konta. Tutaj
dodasz rowniez nowego pracownika.




Karta osoby - Anna Kowalska

Podsumowanie | Pokrycie kompstancy | Swaluagie

Imiq

Marwisko

Dodaj r6zne pliki .
dotyczace osoby, ktore
beda bezpiecznie Prastodent
przechowywane
w systemie. Poduiadr

Aby da¢ pracownikowi dostep do
konta, wcisnij przycisk WYSLILJ
PROSBE O ZMIANE HASEA,

a system wysle wiadomos¢ na e-mail
wskazany w karcie osoby.

cal Utrzymyeanie mabywasji zezpoty spreedazawegs do wzrosty wielkode spredazy
Lokalizacja w strubturze Dziat sprzedazy
Zahres odpovdedzialnosci planowanie i nadzorovianie procesu sprzedazy, kontakt z klientem kluczouym

ubrzymywanie stabych relacii = klienkarmi, prezentowanie oferty, realizacia planéw
sprzadazewych, rapartewanie

Czynnosci

Upravmisnia Uprawmiania Administratorm w AuraBusiness
Wyposatzenie

Opis Bela dla czéb = bogatym dosuiadzeniem w spreecazy | crientaci na bizres.

#Aktualna

W tym widoku réwniez mozesz

N

Dalumanty

przystapic do edycji karty osoby.
Chcac uzupetié¢ Role i Przelozonych,

wystarczy wpisac pierwsze litery

wyrazenia, a system zaproponuje
uzupetnienie. Za pomoca krzyzyka szybko

skasujesz niepotrzebny element.




W dole karty osoby znajduje si¢ pole,
w ktérym uzupetliamy kompetencje.
Najedz na puste okienko przy
odpowiednim poziomie i typie,
a potem wpisz pierwsze litery.

red|

| reglizacia projeiciu
realizaca ushugi

Aby zmieni¢ poziom danej
kompetencji wystarczy wpisac ja
na nowym, aktualnym poziomie,

a system automatycznie
zmieni stopien.



W zakladce
POKRYCIE KOMPETENCJI

Karta osoby - Anna Kowalska

-

Podsumowanie Pokrycle kompetenci Ewaluacje

Pokrycie kempetencji w petnionych rolach

umiejetnosci wymagane w roli

petnionej przez pracownika
s zestawione z jego

kompetencjami.

Nazwa roli Musi posiadac Powinien posiadad Mile widziane
1y reror orientacja na budowanie relagi [ eee ] my&lenie strategiczne 220 Wl crientacia na kontakt z ludzmi [ een ]
SRlEEC3zY sprzedas - zarzadzanie systemem sprzedazy (NN [l negociacie XD Wl kontakt posprzedazowy [ ]

Kompetencja pokryta na poziomie
biegtym

o
/‘ Kompetencja pokryta na poziomie
zaawansowanym
. Kompetencja pokryta na poziomie
podstawowym
@ Kompetencja niepokryta




Karta osoby - Anna Kowalska '
1. Aby zaplanowac juz gotowa

Podsumowanie

mpetenci | Enaluacie ewaluacje lub ankiete dla
pracownika nacisnij:

» Zaplanowane ewaluacje

Nazwa Typ Planowana data wykonania  Status
Karta Oceny Okresowej dla Dzialu Handlowego ~ Ocena 180°  Czwartek, 14 Lip 2016
Pracownik

OCENIAJACY: Katarzyna Kowalczyk

OCENIANY: Anna Kowalska

» Poprzednie ewaluacje

Ewaluacja Typ Wykonano Oceniajgcy

arta Oceny Okresowej dla Dziatu Handlowego Ocena 1807 2016-06-01 08:25:58 demo.infomanagement@gmail.co

Status oceny

oczekuje (powiadomiony)

wypetniono

(&)

Ocena koricowa

42

2. Zdefiniuj, jaki rodzaj oceny chcesz
przeprowadzi¢, a nastgpnie wybierz nazwe
formularza, ktora zostala wcze$niej utworzona.
OCENIAJACY to:
przy ocenie 90 i 180 - bezposredni przetozony;
przy ocenie 360 - bezposredni manager i osoby
ze srodowiska pracownika

(w systemie: DODATKOWE OSOBY),
ktore definiujemy za pomoca adresu e-mail.




ER 5 s pomiosomin

osobom zaangazowanym w ewaluacje.

Karta osoby - Anna Kowalska Komunikat pojawi sig na 1ch’ma11u, z ktorego beda
mogli dokona¢ oceny.
. ‘ ) ﬁ Mozna ja przeprowadzi¢ rowniez z tego miejsca za
Podsumowanie Pokrycie kompetencji Ewaluacje
e ] \ pomoca przycisku [
Nacis$nijgg, by podejrze¢ udzielone odpowiedzi.

» Zaplanowane ewaluacje |

Nazwa Typ Planowana data wykonania Status

Karta Oceny Okresowej dla Dzialu Handlowego ~ Ocena 180° Czwartek, 14 Lip 2016 X wyslij powiadomienie

Pracownik

Status oceny

OCENIAJACY: Katarzyna Kowalczyk oczekuje (powiadomiony) u

OCENIANY: Anna Kowalska wypetniono u

» Poprzednie ewaluacje

Ewaluacja Typ Wykonano Oceniajacy Ocena koricowa

Karta Oceny Okresowe] dla Dziatu Handlowego

Ocena 180° 2016-06-01 08:25:58 demo.infomanagement@gmail.com 42




MOJAFIRMA - KMNOW-HOW E-POLECENIE

Organizacja przedsicbiorstwa
i Pracownicy Iml

Zarzadzan

Ewaluacja pracownikow

Ny

Riéznicowa karta kompetencdi Zmiana w wymagamych kompetencjach

Zmiana reli pracownika




Modut OBSZARY DO
POPRAWY
pozwoli Ci przedstawi¢ braki
w kompetencjach na tle catej
organizacji. Jest on pierwszym
krokiem do zdefiniowania
potrzeb szkoleniowych.




Obszary do poprawy
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Réznicowa karta kompetencji

Modut ROZNICOWA KARTA
KOMPETENCJI
zobrazuje Ci pokrycie kompetencji
pracownika zestawione z wymaganiami dla
wybranej roli.
Modut wspomoze rowniez ocene
dopasowania osoby do planowanych rol.




Dostepne parametry

Wybierz pracownika, ktoérego
kompetencje chcesz poréwnac
z wymaganymi w jego roli.
Status negatywny mowi o braku lub jej
niskim poziomie.

Woybierz pracownika, przypisz mu
planowane role i sprawdz, ktore
z jego kompetencji pokrywaja si¢

z wymaganymi przy nowej roli,
a ktorych brakuje.
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Flanawane role marketing
Roéznicowa karta kompetencji
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Dostepne parametry O starszy specjalista ds, sprzedady
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» Planowane role vs wymagane kompetencje

» Aktualne role vs wymagane kompetencje
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Zmiana w wymaganych kompetencjach

Modut ZMIANA W WYMAGANYC
KOMPETENCJACH
przedstawia korelacje miedzy
kompetencjami aktualnie wystepujacymi
W organizacji 1 planowanymi, proponujac
pracownikow z korelacja pozytywna.




Zarzadzanie zmiang w wymaganych kompetencjac

Dostepne parametry

Posiadana kompetencja = wontaktzklien *

Planowana kompetencja  kontaktposprz *

» Wptyw planowanej zmiany kompetencji na pracownikéw na danych
stanowiskach

Imie Mazwisko Stanowisko Status

Tomasz Kotowski czfonek zespotu O Negatywny
Piotr Mowak cztonek zespotu B Negatywny
Anna Kowalska dyrektor sprzedazy ® Pozytywny
Ewa Kowalczyk kierownik zepotu B Negatywny
Adam Mowak --brak -- O Negatywny

Olga Wysocka --brak -- B Negatywny

Ustal dwie kompetencje, ktore powinny
wystepowac razem,

a jedna z nich ma status
PLANOWANA. System pokaze Ci,
u kogo wystepuja obie kompetencje

(STATUS POZYTYWNY).




Zmiana roli pracownika

Modut ZMIANA ROLI
PRACOWNIKA
pozwoli Ci dobra¢ do planowane;j
roli odpowiedniego pracownika,

wykorzystujac pokrycie jego
kompetencji z umiejetnosciami
wymaganymi na danym
stanowisku.




Zarzadzanie zmiana roli w przedsiebiorstwie

Dostepne parametry

ZaTnacz wTysthie [

czionek zespotiu
dyrektor sprzedady
ey account manager
kisrownik zepohu
Planowsane role # marketing

spreedal
starsay specjalista ds. sprredaiy

Wybierz jedng z planowanych rol.
Na podstawie pokrycia
kompetencji system wskaze Ci,
ktorzy pracownicy mogliby podjaé
si¢ tej roli.
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» Kto moze spetniac warunki wybranych ral

Imie Nazwisko Aktualne role
Tomasz Kotowski = kierownik zepatu
» marketing
Ewa Kowalezyk sprredar
Anna Kowalsks dyrektar spreedary
Adam Mowsak mar keting
Fiptr Mowak » czlanek zespohu
» sproeda?
Qlga Wisocha » c2honek zespoty

» sproeda?
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Ogloszenia

Modut OGLOSZENIA
pozwoli szybko 1 trafnie poinformowac
Twoich pracownikéw o zaistniatych
zmianach. Dzigki niemu bedziesz mie¢
pewnos¢, ze wszyscy zapoznali si¢
z informacja.




Zarzadzanie ogtoszeniami

» Ogtloszenia
Data utworzenia Tytut Wiadomosé Tresc Powiadomienia Edycja
Poniedziatek, 23 Maj 2016, 12:38 zmiana godzin pracy zobacz szablon zobacz raport E

wyslij powiadomienie

=+ dodaj nowe




Zmiana

Tytut* - . . rr ,

Zmiana Dyrektora Spraedazy Przystepujac do tworzenia wiadomo$¢ okresl,

- o czego dotyczy zmiana.
| GEEe|T||osm@me Q@[]0 rddmumemn Mozesz dowolnie stylizowaé tres¢, tak jak
[BI I sILjle = ” H S || R— ||i| w kaZdym edytorze tekstu.
Prosze o zapoznanie sie ze zmiang w stanowisku
Szablon
wiadomosci *
Nowa wiadomos¢
Odbiorcy:

————— u Olga Wysocka x Piotr Nowak x || Tomasz Kotowski =

| B E E o« HE| | = (o ‘ | =08 ||E‘ | [ Zradio dokumentu Temat:

| B I S|L | i=:= ” H styl " | | Normalny - ||E| zmiana godzin pracy

| Tresc: [ B 5 | |?H = mlams=as |E|| [ Zrodio dokumentu
Z dniem 1 lipca 2016r. Dyrektorem SprzedaZy w naszej firmie zostanie Adam Kowalczyk et B
Tresé zmiany B I s |L|[= = HERE | Fomat |/ 2]
Prosze o zapozanie sie ze zmiana i wyraZenie opinii na jej temat
Pola oznaczone gwipzdka (%) s3 wymagane ® zamknij
Odbiorcow wiadomosci mozesz 4
okresla¢ wedlug nazwiska, dziatu lub
zespolu. Wpisz pierwsze litery
wyraZenia, a system sam
zaproponuje uzupehienie.




PULPIT

MOJAFIRMA, - KNOW-HOW

Ewaluacja pracowmikow

E-POLECEMIE

Ocena 180%

Wikaniki efektywnosc




Formularze oceny

Filtrowanie

Mazwa

Data rozpoczecia

Data
zakonczenia

= dodaj nowy

» Baza formularzy

MNazwa

Karta Oceny Okresowe| dla Dziatu Handlowego

Ocena kompetencji

Data rozpoczecia
-~ brak --
--brak -

--brak -

Data zakonczenia

-- brak -

- brak -

-- brak -




Edycja formularza

MNazwa:

Ocena 180 dla Dziatu Marketingu
Jest aktywne:
Ll
Zazwalaj na wielokrotne wypetnianie:
[+

£ powrdt do listy " zapiszi stwirz nowy

Dodajac nowy arkusz nadaj mu nazwe,
najlepiej wskazujaca typ oceny oraz zespot

Po zapisaniu formularza przejdz
do tworzenia pytan za pomoca

Chcac skopiowac arkusz naci$nij:

przycisku _

lub dzial, dla ktérego ocena jest
przeznaczona.
Zaznacz formularz jako aktywny i zapisz.

Edycja formularza

Ocena 180 dla Daahu Marketingu

Jest aktywne:

-

Zarwalaj na wielokrotne wypeinianie:

L

Pytania do formularza:
brak
4 dodsi pytanie

Plik do formularza:
brak

Wbierz nowy plik do formularza:
W wybierz pliki




Edycja pytania dla formularza

Wskaz, czy pytanie jest
Pranie: | aktywne oraz czy odpowiedz jest wymagana.
E=E=EE2 B S a | x, x| Akapt =| Rocmiar etk o o y1c s - .
=iz =9 “l ERIFa AY Nadaj wage pytaniu, by okresli¢ jego priorytet
| [ 2|
Tak ocanizsz zaan gatowank pracownba?

w catosci ewaluacji.
Okresl, kto ma odpowiedzie¢ na to pytanie, jesli
arkusz jest inny niz ocena 90.

Typ odpowiedzi:
Lista jednokrotnego wyboru *
Jest aktywne:
Scezka p P Wymagane:
e e W formularzu jedno- lub wielokrotnego wyboru
ol stworz kilka odpowiedzi, klikajac w okienko
Koleinosé: POZYCJE. Na‘daj wgrtoéé punktowe% kaZdeJ:
. odpowiedzi, dajac najwyzsza note najlepszej
postawie.
Domyélnie pytanie dostgpne dla: Na koniec edyC_]l pytania naciénij
Zapisz pytanie bedace elementem ¢ coenblacese jesli cheesz stworzy¢ kolejne pytanie lub
arkusza. Moze ono posiadac klika E2ZZ3by zapisac caly arkusz.
typow odpowiedzi. Wybierz Poaycle:
o o B B tresd Wartose
jeden z nich, klikajac -
W jego nazwq. T Pracownik angadowat sie z cabych sif wowoje obowiazki. a czasami ponad nie ﬂ
1




Masz pytania
lub cos wydaje sie niejasne?

Skontaktuj sie:

Marta Pelc
e-mail: marta.pelc@e-quide.pl
tel: 512 091 128



mailto:marta.pelc@e-guide.pl

